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Foglio 1

“Furbetti del cartellino”, per
i docenti vale il registro di classe

Marcello Pacifico - presidente nazionale Anief

Stacreando interrogativi e piti di qualche turba-
mento la nuova modalita di combattere la “falsa
attestazione della presenza in servizio”, intro-
dotta con la pubblicazione in Gazzetta Ufficiale
del decreto legislativo nn. 116/2016 recante nor-
me in materia di licenziamento disciplinare nel-
la pubblica amministrazione, meglio noto come
decreto controi “furbetti del cartelling”, in vigo-
redal prossimo 13 luglio.

1l decreto prevede, inparticolare, V'adozionedi
un nuovo procedimento disciplinare, una sorta
di procedimento “accelerato” giustificato sola-
mente dal fatto dicogliere il soggetto in flagran-
Za di reato e/o dell'esistenza di riprese video.

Molti si chiedono come si concretizzano que-
ste novith nella scuola. Ancora oggi, per chiin-
segna rimane attuabile quanto previsto dalla
Corte di Cassazione Sez. Vil 20 novembre 1996,
cheha rilevato come peridocentil'unico sistemna
dirilevazionee di controllo della presenza in ser-
vizio “é attestato unicamente dalla firma sul re-
gistrodi classe”.

Per i docenti non esiste alouna norma specifi-
cache possalegittimarel'utilizzodi strumenti di
rilevazione delle presenze diversi da quello del
canonico registro di classe. Lo stesso dicasi per
I'impiego di telecamere. Anche per il Garante
della privacy “Tunica ipotesidi videosorveglian-
za scolastica ritenuta lecita e legittima riguarda
lafinalith di futela dell'edificioscolasticoe deibe-
i scolastici da atti vandalici”. Pertanto, “niente
badge, nientecartellini, niente timbrature, nien-
te videosorveglianza. Cid limita in modo pesante

l'applicazione reale del decreto ‘antifurbetti’ si-
curamente nei confronti del personale docente,
anche perché & difficile nella scucla non accor-
gersi dell'assenza di un docente...”.

Secondole ultime stime della Fumzione Pubbli-
ca, riguardantilanno 2014, dei circa 7mila pro-
cedimenti avviati nei confronti dei dipendenti
della pubblica amministrazione, quelli che con-
clusi con sanzioni gravi sono risultati meno di
2mila, mentre perla grande maggioranzacisié
fermati alla “sospensione” dal servizio. Di licen-
ziamenti nella scuola se ne sono contati qualche
decina.

Chi conosce 1a scuola sa bene che, fermo re-
stando l'indifendibilita dei casi di falsa presenza
del personale saliti alla ribalta nazionale, quello
dell'assenza ingiustificata dal servizioe un feno-
meno fortemente marginale. Gli insegnanti, in-
fatti, sonocontrollatissimi, per ovvi motivilega-
tiallaloro presenzaassociata aglialunni. Anche
le statistiche indicano che il numero di sanzioni
attuate verso 1 docenti & davvero limitato. Ora,
vediamo cosa accadra con questa novita legisla-
tiva introdotta con il decreto Madia.

Rimaniamo convinti che per i docenti, come
per il personale Ata 1'ultima parola sulle sanzio-
ni gravi dovrebbe essere sempre e comungue
conferitaagli uffici scolastici regionali: pensare
di affidare al dirigente scolastico pure l'incom-
benza di licenziare i dipendenti, come abbiamo
letto in questi giorni da alcuni organi di stampa,
rappresenterebbe un‘operazione pericolosa e in-
costituzionale.
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