
Corsaall’ultima cattedra
Menosupplenti,più prof di ruolo
«Ma l’algoritmo rimaneinefficiente»

Il ministroValditarasoddisfattodelreclutamentodeidocenti:«Posticopertial79,9%,lasemplificazionepaga»

Sindacatisul piededi guerra:l’abbinamentosulla basedelcurriculum edellepreferenzenonfunziona

di GiuliaProsperetti

Una coperturadei posti pari al
79,9%,contro il 47,4%deipostiau-

torizzati nel2022,conunaumen-

to di 2.813nomine in ruolo effet-

tuate e15.920postivacantiin me-

no. E, ancora,un ricorso ai sup-

plenti per coprirel’organicodi di-

ritto parial 10,9%chesegnaunab-

battimento di un terzo nel con-

fronto con lo scorsoannoscolasti-

co, quando ha raggiunto il 15%.
Quelli annunciati ieridal ministro
dell’Istruzionee del Merito, Giu-

seppe Valditara,sonodati chede-

finisce «certamente migliori ri-

spetto lo scorsoanno». Il ministro

haespressosoddisfazioneanche

sul frontedel reclutamento,per il

qualeè stata messain atto «una
forte azionedi semplificazione».
«Perquantoriguardale immissio-

ni in ruolo–ha spiegatoValditara
nel corso del suo intervento ad
AgoràEstatein onda su Rai 3 – i

supplentihannopotutopresenta-

re ladomandadaremotoenon re-

candosi direttamente a scuola.
Tra le novità anche l’istituzione

della mini call velocechehacon-
sentito di recuperaresoprattutto
per quanto riguarda il sostegno
unaseriedi posizioniin più rispet-

to allo scorsoanno».
Ma dapartedei sindacatile pole-

miche non mancano.Dopochelo

scorso anno ‘l’algoritmo impazzi-

to’ cheavrebbedovutoabbinare
velocemente 850mila aspiranti

supplentia unacattedra,ha man-

dato in tilt la scuolaaccumulando
unavalangadi errori, a poco più
di una settimanadall’inizio della
scuolai docentisonotornatiad at-

taccare unsistemaconsideratoin-

giusto, inefficiente e finanche
«crudele». L’algoritmo, detto
Nrmp (Nationalresidentmatcing
programmatch)dovrebbeproce-

de all’abbinamentonome- catte-

dra sulla basedei curriculum dei
candidati e delle preferenze

espresse(materie,scuole,comu-
ni, tipo di contratto, spezzoniora-

ri) indicando un’assegnazione
provvisoriachepuòesserescaval-

cata nel caso venga individuato
dalsistemauncandidatopiùadat-
to allaposizione.
Il Ministero dell’Istruzione haassi-

curato diavercorretto il meccani-

smo ma le criticità sembrano le
stesse.Dalla Lombardia al Lazio
gli uffici scolasticiregionalisono,
infatti,sommersidadiffide erecla-

mi in opposizionealle individua-

zioni relativeallaprimafasedi no-
mina daGps del 31 agosto2023.
«L’aspirantelamentadi esseresta-

to superato in fasedi nomina da

docenti in posizioneinferioree/o
con punteggio notevolmentepiù
basso;di non averricevutonomi-

na o di averricevutouna nomina
diversadaquellacuiavrebbeavu-

to diritto» rileval’Ufficio Scolasti-
co Territorialedi Milano eviden-
ziando le doglianzepiù frequenti.
Un primo intoppo è datodal fatto
che«il sistemainformativo, nello
scorrimento della graduatoria,–

Tutti i diritti riservati

PAESE : Italia 

PAGINE : 4

SUPERFICIE : 66 %

PERIODICITÀ : Quotidiano


DIFFUSIONE : (19300)

AUTORE : Di Giulia Prosperetti

7 settembre 2023



spiegal’Ufficio Scolastico–arriva-

to allaposizionedelcandidato‘X’,
se non coglie fra le preferenze
espressedaquelcandidato le se-

di lasciateliberedaicandidatiche
lo precedono perpunteggio,pre-

ferenza, riservaoprecedenza,au-

tomaticamente einderogabilmen-
te, lo considererà rinunciatario

per quella classe di concorso».

Ma nell’atto di esprimere le 150

preferenzerichieste il dato delle
sedidivenutevacantinonerano-
to ai docenti.
«Avevamochiesto di ritornareal-

le nomineinpresenzaperchépur-

troppo –sottolineaMarcello Pacifi-

co, presidentenazionaleAnief–ci

sonosempredegli errori di siste-

ma. Ad esempio,se uncandidato
ha tanti punti in graduatoria ma
nonhasegnalatolasedechesi li-

bera tra un turno di nomina e l’al-
tro, non viene chiamato e passa
avantiil candidatoconun voto in-

feriore. In questomodovienesvili-

to il merito.Bisognaassumereali-

vello provinciale tutti i precari in-

seriti nellegraduatoriedisupplen-

ze attraversoundoppio canaledi

reclutamentochepermetta,attra-

verso una formazioneuniversita-

ria adeguata,di assumereanche i

precari privi dei titoli adeguatie
che comunquelavoranonelleno-
stre scuole».
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Pacifico (Anief):
«Ci sono sempre
degli errori di sistema
Perciò chiedevamo
di tornarealle nomine
in presenza»

Giuseppe
Valditara

(62anni),

ministro

dell’Istruzione
edelMerito del

governoMeloni
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Puòassereassegnato
uncompito sulmondopersonale

o familiaredeglialunni

L’insegnantevaluta in base
allasuasensibilitàseèopportuna

laletturaadaltavoce in aula

Il tema

Esitidegliscrutini

Smartphone
enuovetecnologie

Possonoessereresipubblici

Non è ammessala pubblicazioneonline,
perché i votirischianodi rimanerein rete
peruntempoinde inito conpossibiliripercussioni

anchesullo sviluppodellaloropersonalitàdeglistudenti

L'usodi telefonicellulari,

diapparecchiperla registrazione
diaudio e immagini

è in genereconsentito,
maesclusivamenteper ini personali

Lascuolapuòregolare

o inibirel’utilizzodei dispositivi

Gli studentinonpossonodi ondere
audio,foto,videosenzainformare
preventivamentele personecoinvolte,
di cui servel’esplicitoconsenso

Èpossibileesclusivamenteperscopipersonali,

adesempiopermotividi studio individuale,
compatibilmenteconlespeciichedisposizioniscolastiche

Perognialtroutilizzoènecessario

primainformareadeguatamente
le personecoinvolteeottenere il loroconsenso

Percondividerlesuinterneto sui socialmediaserve
il consensodeigenitoridegli altri minorennicheappaiononelleimmagini

Fotoevideodurante
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