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Corsa all’ultima cattedra

Meno supplenti, piu prof di ruolo
«Ma I'algoritmo rimane inefficiente»

Il ministro Valditara soddisfatto del reclutamento dei docenti: «Posti coperti al 79,9%, la semplificazione paga»
Sindacati sul piede di guerra: I'abbinamento sulla base del curriculum e delle preferenze non funziona

di Giulia Prosperetti

Una copertura dei posti pari al
79,9%, controil 47,4% dei posti au-
torizzati nel 2022, con un aumen-
to di 2.813 nomine in ruolo effet-
tuate e 15.920 posti vacanti in me-
no. E, ancora, un ricorso ai sup-
plenti per coprire l'organico di di-
ritto pari al 10,9% che segna un ab-
battimento di un terzo nel con-
fronto con lo scorso anno scolasti-
co, quando ha raggiunto il 15%.
Quelli annunciati ieri dal ministro
dell'lstruzione e del Merito, Giu-
seppe Valditara, sono dati che de-
finisce «certamente migliori ri-
spetto lo scorso annoy. Il ministro
ha espresso soddisfazione anche
sul fronte del reclutamento, per il
quale & stata messa in atto «una
forte azione di semplificazione».
«Per quanto riguarda le immissio-
ni in ruolo - ha spiegato Valditara
nel corso del suo intervento ad
Agora Estate in onda su Rai 3 - i
supplenti hanno potuto presenta-
re ladomanda da remoto e non re-
candosi direttamente a scuola.
Tra le novita anche [listituzione

della mini call veloce che ha con-
sentito di recuperare soprattutto
per quanto riguarda il sostegno
una serie di posizioni in pil rispet-
to allo scorso anno».

Ma da parte dei sindacati le pole-
miche non mancano. Dopo che lo
scorso anno ‘l'algoritmo impazzi-
to’ che avrebbe dovuto abbinare
velocemente 850mila aspiranti
supplenti a una cattedra. ha man-

dato in tilt la scuola accumulando
una valanga di errori, a poco pil
di una settimana dall'inizio della
scuola i docenti sono tornati ad at-
taccare un sistema considerato in-
giusto, inefficiente e finanche
«crudeles. L'algoritmo, detto
Nrmp (National resident matcing
program match) dovrebbe proce-
de all'abbinamento nome-catte-
dra sulla base dei curriculum dei
candidati e delle preferenze

espresse (materie, scuole, comu-
ni, tipo di contratto, spezzoni ora-
ri) indicando un‘assegnazione
provvisoria che puo essere scaval-
cata nel caso venga individuato
dal sistema un candidato piu adat-
to alla posizione.

Il Ministero dell'Istruzione ha assi-
curato di aver corretto il meccani-
smo ma le criticita sembrano le
stesse. Dalla Lombardia al Lazio
gli uffici scolastici regionali sono,
infatti, sommersi da diffide e recla-
mi in opposizione alle individua-
zioni relative alla prima fase di no-
mina da Gps del 31 agosto 2023.
«L'aspirante lamenta di essere sta-
to superato in fase di nomina da
docenti in posizione inferiore efo
con punteggio notevolmente piu
basso; di non aver ricevuto nomi-
na o di aver ricevuto una nomina
diversa da quella cui avrebbe avu-

to diritto» rileva I'Ufficio Scolasti-
co Territoriale di Milano eviden-
ziando le doglianze pil frequenti.
Un primo intoppo & dato dal fatto
che «il sistema informativo, nello
scorrimento della araduatoria, -
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spiega |'Ufficio Scolastico - arriva-
to alla posizione del candidato "X,
se non coglie fra le preferenze
espresse da quel candidato le se-
di lasciate libere dai candidati che
lo precedono per punteggio, pre-
ferenza, riserva o precedenza, au-
tomaticamente e inderogabilmen-
te, lo considerera rinunciatario
per quella classe di concorso».
Ma nell'atto di esprimere le 150
preferenze richieste il dato delle
sedi divenute vacanti non era no-
to ai docenti.

«Avevamo chiesto di ritornare al-
le nomine in presenza perché pur-
troppo - sottolinea Marcello Pacifi-
co, presidente nazionale Anief - ci
sono sempre degli errori di siste-
ma. Ad esempio, se un candidato

i L i Giuseppe
ha tanti punti in graduatoria ma d::m
non ha segnalato la sede che si li- (62 anni),
bera tra un turno di nomina e |'al- ke

tro, non viene chiamato e passa
avanti il candidato con un voto in-
feriore. In questo modo viene svili-
to il merito. Bisogna assumere a li-
vello provinciale tutti i precari in-
seriti nelle graduatorie di supplen-
ze attraverso un doppio canale di
reclutamento che permetta, attra-
verso una formazione universita-
ria adeguata, di assumere anche i
precari privi dei titoli adeguati e
che comunque lavorano nelle no-
stre scuole».

dell’lstruzione
e del Merito del
governo Meloni

# RIPRODUZIONE RISERVATA
POLEMICA
Pacifico (Anief):
«Ci sono sempre
degli errori di sistema
Percio chiedevamo
di tornare alle nomine
in presenza»
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