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DIPARTIMENTO ENTI DI RICERCA (EPR - ISPRA) 

 

Roma, 11 settembre 2023 
 

ANIEF – COMUNICATO AL PERSONALE 
 

Care/i, 
tornati dalle vacanze è il momento di fare il punto su quello che sta accadendo 
nel comparto Ricerca e in ISPRA. 
  
CCNL – Sequenze contrattuali 
Si è svolto l’incontro all’Aran riguardo le sequenze contrattuali di cui all’art. 

178 dell’ipotesi Ccnl 19/21. Per la Ricerca le sequenze contrattuali sono 

particolarmente importanti in quanto riguardano la revisione dell’ordinamento 

e classificazione del personale e l’inserimento nel Ccnl del Contratto di Ricerca 

che andrà a sostituire l’Assegno di Ricerca. Su quest’ultimo punto abbiamo 

chiarito che tali nuovi rapporti di lavoro dovranno prevedere le stesse garanzie 
e tutele contrattuali previste per il personale del comparto e che i livelli 
occupazionali non dovranno subire riduzioni. 
  
In riferimento alla revisione dell’ordinamento, la discussione si è incentrata 

principalmente sulla necessità di avere certezza sulle risorse aggiuntive per 
gli enti non vigilati MUR, sulle garanzie di accelerazione dello sviluppo di 
carriera del personale sia R&T sia Tecnico /Amministrativo, sulla necessità di 
adeguate norme transitorie per il personale già in servizio. Alla luce delle 
posizioni espresse al tavolo, si è concordato di rinviare la discussione 
sull’ordinamento alla metà del mese di ottobre quando si avranno indicazioni 
più precise sulle risorse che la legge di bilancio metterà a disposizione. I 
prossimi incontri sono stati pertanto calendarizzati il 19 settembre (contratto di 
ricerca) e il 16 ottobre (ordinamento Ricerca).  
Riguardo l’ordinamento ci preme ringraziare l’unica sigla che pur non 

partecipando ai tavoli in quanto non rappresentativa continua a prendersi 
meriti che non ha. C’è chi lavora sporcandosi le mani e mettendoci la 

faccia e chi scrive comunicati.  
  
Coworking 
Nell’ottica di un sensibile miglioramento della conciliazione dei tempi vita 
lavoro è stato introdotto, insieme al telelavoro, anche lo smart working.  
Secondo la scrivente O.S. è arrivato il momento di iniziare a ragionare su altre 
forme di flessibilità lavorativa ad iniziare dal coworking ovvero spazi di 
lavoro condivisi presso altre P.A.  
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Questa modalità insieme alle altre già citate non solo migliorerebbe come già 
detto i tempi famiglia/lavoro ma avrebbe anche un impatto positivo sulla 
mobilità e l’inquinamento che dovrebbero essere temi portanti per in 
istituto che si occupa di tematiche ambientali. 
  
  
Sviluppo professionale 
Come ben sapete ISPRA ed ENEA hanno ricevuto dei finanziamenti per lo 
sviluppo professionale dei Ricercatori e Tecnologi che è un primo piccolo 
ma significativo passo per tutti quegli enti non vigilati dal MUR che non 
avevano ricevuto nessuna forma di finanziamento. Oltre ai R/T è necessario 
pensare anche allo sviluppo professionale del personale IV-VIII.  
Chiediamo ai vertici una convocazione urgente per iniziare a parlare degli 
strumenti contrattuali ancora vigenti. ISPRA non può più nascondersi dietro 
la scusa del cambio dell’ordinamento. Da troppo tempo il personale è in 

sofferenza ed è il momento di rimettere in moto tutti gli istituti 
contrattualmente previsti (ex art. 52-53-54). 
  
Ferie 
Chiediamo a tutti i Dirigenti di ISPRA di attenersi al contratto nazionale di 
riferimento senza prendersi spazi che non sono previsti. 
Ci riferiamo in particolare a quei dirigenti che oltre a chiedere, legittimamente, 
la programmazione dello SW su base quadrimestrale hanno chiesto anche la 
relativa programmazione delle ferie. Questa cosa è prevista solo per il periodo 
estivo per evitare il blocco delle attività. In nessun caso può essere utilizzata 
per i restanti mesi dell’anno. 
Tale richiesta oltre a non essere in linea con il CCNL dimostra quanto i 
dirigenti siano scarsamente consapevoli delle norme a cui devono far 
riferimento. Consigliamo loro un bel ripasso del CCNL o un passaggio con le 
OO.SS. sindacali prima di dimostrare la loro poca conoscenza delle regole che 
governano il comparto. 

 
 

 
 

                               ANIEF EPR - ISPRA  
                             Oreste Albuzzi 
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